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Prefeitura Municipal de Riacho de Santana

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA

GABINETE DO PREFEITO
LEIN°. 309/2019

LEI N°. 309/2019

DISPOE SOBRE GRATIFICACAO ESPECIFICA
DO PROGRAMA NACIONAL DE
QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA - QUALIFAR-SUS, NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA/RN, no
uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a CAMARA
MUNICIPAL APROVOU e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a “Gratificagdo Horus” por Exercicio no Programa
QUALIFAR-SUS, nos termos da presente Lei.

Art. 2°. A “Gratificagdo Hoérus” por Exercicio no Programa
QUALIFAR-SUS ¢ vantagem pecuniaria a ser concedida ao servidor
em exercicio no Municipio de Riacho d Santana/RN que realizem o
desenvolvimento nas acdes de assisténcia farmacéutica na atengdo
basica.

Art. 3°. A concessdo da Gratificagdo ao programa “Hoérus”, paga
mensalmente, sera repassada por meio de porcentagem, nos termos
seguintes:

I — 85% (oitenta e cinco por cento) do valor repassado pelo programa
para o servidor que tenha escolaridade de nivel superior, no caso, o
Farmacéutico;

I — 15% (quinze por cento) do valor repassado pelo programa para o
servidor que tenha escolaridade de nivel médio, no caso, o Técnico.

§ 1° - A “Gratificagdo Horus” por Exercicio no Programa
QUALIFAR-SUS sera devida apenas enquanto houver o repasse
financeiro oriundo do Ministério da Saude ao Municipio, de acordo
com as competéncias mensais, ¢ quando o servidor estiver em pleno
exercicio de suas atividades, ou seja, ndo fara jus enquanto estiver em
gozo de férias, licengas e outros que condicionem o seu afastamento.

§ 2° - Os valores constantes nos incisos do caput deste artigo poderdao
ser corrigidos anualmente por ato do Prefeito Municipal, condicionada
a prévia disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros.

Art. 4°. A “Gratificagdo Horus” por Exercicio no Programa
QUALIFAR-SUS:

I — Tera pagamento mensal;

I — Nao se incorporara ao salario-base para nenhum efeito, ndo sendo
devida por ocasido de eventuais férias e/ou da gratificagdo natalina e
licengas, na forma da legislacao;

IIT — Nao servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional
ou vantagem.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, considera-se salario-base a
retribuicdo pecunidria devida ao servidor publico pelo exercicio
efetivo, correspondente a nivel fixado em lei ou ato legal, sem
qualquer acréscimo de vantagens.

Art. 6°. A manutengdo da gratificagdo QUALIFICAR-SUS esta
condicionada, além dos termos da presente lei, a existéncia do proprio
Programa como politica de estado do Governo Federal, conferindo-lhe
carater precario, inviabilizando inclusive, sua incorporagdo aos
vencimentos dos servidores afetos.
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Art. 7°. As despesas com a execugdo desta lei correrfio a conta das
dotagdes proprias do orgamento municipal, consignados a Secretaria
Municipal de Saude, especialmente com recursos transferidos pelo
Ministério da Satde, conforme Portarias regulamentadoras do
respectivo repasse financeiro.

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos juridicos inerentes a 01 de janeiro de 2019, bem como podendo
ser pagos aos profissionais que estavam desempenhando tais
atividades expressas nesta Lei, devendo ser revogadas as disposi¢des
em contrario.

Riacho de Santana/RN, 01 de margo de 2019.

JESSE NILDO DANTAS DE FREITAS
Prefeito Municipal
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